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Principios y Definiciones

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Colegio Rosario Concha ofrece a los estudiantes una
educacion de calidad centrada en la excelencia académica y formativa, en una accién integradora
con la familia que responda a las exigencias y desafios que nuestro pais y el mundo actual
demanda a las nuevas generaciones.

En el Colegio Rosario Concha la propuesta educativa se entiende como un proceso, que
compromete de parte de los estudiantes su voluntad, compromiso, autonomia y constancia en la
consecucion de su proyecto de vida, en que el amor a la cultura y al saber lo impulsa a proponerse
y alcanzar metas altas.

Las exigencias académicas y formativas consideran el desarrollo de los talentos de sus estudiantes,
expresadas en actitudes, habilidades, destrezas y cualidades.

En este sentido, la evaluacion, calificacion y promocion escolar permiten valorar el avance y los
resultados del proceso de los estudiantes a partir de evidencias que garanticen una educacién
pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad.

Creemos que la evaluacién y calificacion objetiva, oportuna y aplicada sistematicamente hacia la
mejora de la calidad educativa. Esta conviccidon nos mueve y nos compromete en la busqueda de
acciones concretas y pertinentes para que todos los estudiantes aprendan.



TITULO |
DisPosICIONES GENERALES

Articulo 1°: Decreto de Evaluacion

El Decreto Supremo N°67 del afio 2018, establece nuevas normas minimas nacionales sobre
evaluacidn, calificacién y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de
la ensefianza formal, en los niveles de Educaciéon Basica y Educacion Media, en todas sus
formaciones diferenciadas en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado.

Este mismo decreto dispone que los establecimientos educacionales deberan ajustar sus
correspondientes reglamentos de evaluacion, calificacién y promocién a las normas minimas
establecidas en el presente decreto.

El proceso de elaboracidén y modificacién del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién
Escolar del Colegio Rosario Concha, como lo dispone la normativa legal, articulo N°16, fue liderado
por el Consejo Directivo y el Area Académica en la elaboracién de una propuesta que tuviera como
base las disposiciones del presente decreto y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), como del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) del establecimiento educacional.

El Consejo Directivo canalizd la participacion del Consejo de Profesores y los aportes de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 22, Efectos del presente decreto, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

b. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada, en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.



Promocidn: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.

Diversificacion metodoldgica: Es una estrategia pedagodgica que busca atender a la
diversidad del aula, considerando las diferentes necesidades, estilos, ritmos de
aprendizaje, intereses y trayectorias de los estudiantes. La diversificacion implica adaptar
metodologias, recursos y formas de evaluar, para garantizar que todos tengan
oportunidades de aprender y demostrar lo que saben.

Diversificacion de la Evaluacidn: Consiste en ajustar las estrategias evaluativas para
responder a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Esto puede implicar variar
los instrumentos, tiempos, formatos o contextos de evaluacién, manteniendo siempre los
objetivos de aprendizaje como referencia. Se basa en el principio de equidad educativa.

Evaluacién Diferenciada: Es una estrategia incluida en el Decreto 67 que permite adecuar
la evaluacién a estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE)
permanentes o transitorias, segun lo estipulado en el Decreto 170 y el Decreto 83. Se trata
de una forma especifica de diversificacion de la evaluacion, reconocida legalmente.

PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual): Instrumento pedagdgico que forma parte
del Decreto 83, orientado a estudiantes con NEE permanentes. Permite planificar
adecuaciones curriculares significativas (priorizacién, eliminacién o modificaciéon de
objetivos de aprendizaje), considerando los apoyos, ajustes metodoldgicos, y formas de
evaluacidn requeridas para asegurar su progreso.

PAI (Plan de Adecuacion Individual): Se utiliza cuando un estudiante requiere apoyo
especifico en algunos objetivos o asignaturas, sin necesidad de modificar el curriculo
completo. También esta vinculado al Decreto 83 y es una herramienta que apoya la
inclusion educativa.

PAEC (Plan de Acompafnamiento Emocional y Conductual). Favorece la autorregulacion y
el bienestar emocional del estudiante. Importante para Estudiantes con TEA. Este plan
debe completaras para todos los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Equipo de Aula: Segun el Decreto 83, es el grupo conformado por los docentes de aula,
docentes de educacidn diferencial, asistentes de la educacion y otros profesionales que
trabajan colaborativamente en el disefio, implementacion y evaluacidn de estrategias
pedagdgicas y de apoyo, especialmente para estudiantes con NEE.

. Decreto 170 (2009): Regula los procedimientos para determinar la condicién de estudiante
con necesidades educativas especiales, definiendo los criterios de evaluacién y diagndstico
gue permiten acceder a recursos y apoyos del Programa de Integracién Escolar (PIE).

Decreto 83 (2015): Establece criterios y orientaciones para la adecuacién curricular y la
diversificacion de la ensefianza para estudiantes con NEE. Introduce los conceptos de
adecuaciones curriculares significativas, PACI, y la importancia del trabajo del equipo de
aula.



Articulo 3°: Consideraciones especificas de la evaluacion en el Colegio Rosario Concha.

a.

El Colegio Rosario Concha considera la evaluacién y calificacién como un proceso
permanente, cuya finalidad es proporcionar informacion a los docentes para que tomen
decisiones oportunas, para apoyar a los estudiantes en sus procesos de aprendizajes,
involucrando a ambos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel.

La evaluacién esta referida a los objetivos de aprendizajes que se pretenden medir en los
distintos ambitos de la tarea educativa, segun los criterios evaluativos y lineamientos que
determina el establecimiento en cuanto a sistemas, tipos de instrumentos, periodicidad y
forma de aplicar dicha evaluacién.

El afio escolar se organizara en periodos escolares semestrales. A mitad de cada semestre
se entregard un Informe Parcial y al culminar este periodo un informe Final de
Calificaciones.

Al comenzar el afio escolar, en la pagina web del Colegio Rosario Concha se comunica a los
estudiantes, padres, madres y apoderados el contenido del presente Reglamento. Es deber
de los padres, madres y apoderados conocer y adherir el presente reglamento desde el
momento de su publicacion.

Los padres, madres y apoderados tienen la posibilidad permanente de conocer las
calificaciones de sus pupilos a través de la plataforma online Syscolnet (Notasnet).

Al inicio de cada semestre, y a mas tardar dentro de los diez primeros dias habiles de clases, cada
docente de asignatura informara a los estudiantes los criterios y formas de evaluacion que se
aplicaran durante el periodo. Esta informacidn incluira: tipos de instrumentos evaluativos (pruebas
escritas, rubricas, pautas de cotejo, disertaciones, trabajos practicos u otros); criterios de
evaluacion diferenciada cuando corresponda; ponderaciones de cada instrumento; y, cuando
proceda, si se aplicard metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos u otras estrategias de
aprendizaje compartido. Quedara registrada en el Libro de Clases Digital en la hoja de contenidos
de la asignatura.

Los padres, madres y apoderados seran informados de estas formas y criterios de evaluacion por
los siguientes medios oficiales del Colegio Rosario Concha:

e La plataforma Syscolnet (Notasnet), donde los docentes publicaran el detalle de los
instrumentos y criterios evaluativos al inicio de cada semestre.

e La pagina web del Colegio Rosario Concha, donde se publicara el presente Reglamento de
Evaluacién en forma integra y actualizada.

e laagenda escolary las comunicaciones escritas enviadas al apoderado al comienzo de cada
unidad o proyecto que contemple modalidades evaluativas especiales, como ABP, trabajo
interdisciplinario o evaluacién diferenciada.

e Las reuniones de padres y apoderados, instancia en que el Profesor Jefe informara sobre
los criterios evaluativos generales del curso y derivara las consultas especificas a los
docentes de asignatura.

e En ningln caso el desconocimiento de los criterios evaluativos por parte del apoderado
podra invocarse como causal de impugnacidon de una calificacion, si el establecimiento
acredita haber utilizado al menos uno de los medios sefialados en este inciso.



TiTULO Il
SOBRE LA EVALUACION

FUNDAMENTACION

A partir del Proyecto Educativo del Colegio Rosario Concha el proceso evaluativo, se inicia con la
programacion de la ensefianza de los contenidos curriculares y finaliza con la confirmacién del
logro de estos aprendizajes.

Por tanto, la evaluacidn es un proceso continuo, en donde el estudiante puede ir comprobando su
progreso, desde la autoevaluacion como desde las propuestas evaluativas requeridas por el
docente de asignatura. Este proceso es sistematico, se planifica, implementa y analiza desde los
principios fundamentales del aprendizaje; es coherente con las caracteristicas de los estudiantes,
es decir, a la hora de disenar las evaluaciones se debe tener en cuenta la edad y nivel de desarrollo
del estudiante.

Para alcanzar estos propositos, la evaluacién es concebida como un conjunto de acciones, que
permiten obtener y utilizar informacion respecto de los logros que van adquiriendo los
estudiantes. A partir de ellos, establecer modalidades de mejora que faciliten la toma de
decisiones en relacion con el proceso educativo. En este sentido, la evaluacién vy, por ende, los
procesos evaluativos, constituyen una herramienta fundamental para el desarrollo de la labor
educativa, en cuanto permiten su optimizacion permanente.

Por esto, los procesos evaluativos procuraran ser:

a. Transparentes y socializados con los estudiantes, esto significa que ellos conocen los
estandares o criterios de logros exigidos, la cantidad de notas que se aplicaran en cada
asignatura, los porcentajes o valoraciones de cada una de ellas, los contenidos vy
habilidades que seran evaluados, y tendran acceso a los instrumentos para revisar y
conocer su desempefio.

b. Integral, es decir, los procesos evaluativos de las diferentes asignaturas buscan aportar al
curriculum completo del Colegio, evaluando las habilidades, conocimientos disciplinares,
procedimientos y actitudes del estudiante de manera integral.

c. Informado, después de cada evaluacidn el docente debe realizar la retroalimentacion
correspondiente, registrandose en la hoja de contenidos del libro de clases digital y
permitir que los estudiantes realicen las consultas pertinentes.

Articulo 4°: Tipos de evaluacion.
En el Colegio Rosario Concha se aplican preferentemente los siguientes tipos de evaluaciones:

EVALUACION DIAGNOSTICA: Se realiza antes de nuevos aprendizajes, con la finalidad de
determinar los conocimientos y habilidades que los estudiantes han adquirido en los cursos
anteriores (saberes y competencias). Este tipo de evaluacidn permite a cada docente planificar las
actividades pedagdgicas en funcién de las necesidades reales de los estudiantes.

EVALUACION FORMATIVA: Tiene un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza

9


https://educacion.laguia2000.com/evaluacion/evaluacion-diagnostica
https://educacion.laguia2000.com/evaluacion/evaluacion-formativa

para monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La Evaluacién Formativa no lleva una calificacién.

EVALUACION SUMATIVA: Se utiliza para valorar los aprendizajes de los estudiantes hacia el final

de un determinado proceso, permitiendo verificar si se han alcanzado los objetivos propuestos.
Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, el porcentaje de nivel del
logro alcanzado por los estudiantes. Se expresa en una escala quevade 1.0a 7.0

Al momento de evaluar se privilegiara la forma, el tipo y el caracter de los procedimientos
evaluativos que se aplicard a los estudiantes, destacando las siguientes caracteristicas:

Forma: Indica el nivel de participacion de los estudiantes en la evaluacion y en la calificacion
de sus aprendizajes;

Tipo: Indica la diversidad de instrumentos evaluativos que se deben utilizar para
determinar el logro de los aprendizajes;

Caracter: Se refiere a la intencionalidad y finalidad de la evaluacién, que permite al
profesor tomar oportunamente las remediales educativas en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Articulo 5°: Evaluacion del Plan de Estudio.

a.

Los estudiantes NO podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos, en todas las asignaturas o modulos
que dicho plan contempla y en los Talleres referidos a las horas de libre disposicion (JEC),
con la finalidad de reforzar los aprendizajes en determinadas asignaturas segun lo
establece el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Considerando lo expresado anteriormente, el Colegio Rosario Concha, implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacién de una asignatura o moddulo en que un estudiante presenta mayores
dificultades.

Si la situacién de un estudiante lo amerita, se realizardn las adecuaciones curriculares
necesarias segun lo dispuesto en el decreto exento N°83 del afio 2015 que se refiere a ello.

Los procedimientos de la evaluacion diferenciada para estudiantes con necesidades
educativas especiales transitorias (NEET) y que no estan en el Programa de Integracion
Escolar (PIE), consiste en una adaptacion de los instrumentos o pautas utilizadas para
calificar. No modifica el nivel de exigencia curricular que, para el Colegio Rosario Concha
corresponde a un porcentaje de exigencia de 60% para establecer la nota cuatro (4,0),
desde 12 Basico a IV° Medio.

Los procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién para estudiantes con Plan
de Adecuacién Curricular Individual (PACI) o Plan de Adecuacién Individual (PAI):

Los estudiantes que cuenten con un PACI o PAIl elaborado conforme al Decreto Exento
N°83 del afio 2015 serdn evaluados, calificados y promovidos de acuerdo con los
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objetivos de aprendizaje definidos en ese plan, siguiendo los procedimientos que se
detallan a continuacion.

e.l. La elaboracion o actualizacién del PACI es responsabilidad del Equipo de Aula,
conformado por el docente de aula, el docente de educacién diferencial y los
profesionales de apoyo del PIE, con participacidn activa de la familia. Debe quedar
formalizado antes del 30 de abril de cada afio escolar y revisarse al inicio del segundo
semestre.

e.2. Las adecuaciones del PACI pueden ser de acceso (modificando la presentacion de
la informacidn, las formas de respuesta, el entorno o la organizacién del tiempo) o de
objetivos de aprendizaje (graduando la complejidad, priorizando objetivos bdsicos
imprescindibles, flexibilizando la temporalizacién o, como ultimo recurso, eliminando
aprendizajes inaccesibles o irrelevantes para el estudiante). La eliminacién de objetivos
no podrd afectar los aprendizajes basicos imprescindibles para la vida auténoma del
estudiante.

e.3. La evaluacion del estudiante con PACI serda coherente con las adecuaciones
implementadas. El nivel de exigencia para la calificacidon 4,0 se mantiene en el 60%
establecido en el Articulo 10° de este Reglamento, aplicado respecto de los objetivos
de aprendizaje que el PACI haya definido para el estudiante, sean estos los del
curriculum comun con adecuaciones de acceso, o los objetivos priorizados, graduados
o temporalizados conforme al plan. En ningun caso la calificacién reflejara un estandar
inferior al 60% de logro respecto de los objetivos efectivamente evaluados.

e.4. La calificacion se registrara en la escala numérica de 1,0 a 7,0 en todas las
asignaturas, reflejando el nivel de logro respecto de los objetivos del PACI. El docente
de asignatura dejard constancia en la planificacién y en el Libro de Clases Digital de las
adecuaciones aplicadas en cada evaluacion.

e.5. La promocion del estudiante con PACI se determinard segun el logro de los
objetivos establecidos en dicho plan, aplicandose los criterios de los Articulos 39° y 40°
de este Reglamento. El informe que el Equipo de Aula presente al Consejo de
Finalizacion de Afio describira el progreso del estudiante respecto de su propio plan, la
brecha con el grupo curso y los factores socioemocionales relevantes, conforme al
Articulo 11° del Decreto N°67/2018.

e.6. Al finalizar la Educacidon Basica, todos los estudiantes con PACI recibirdn el
certificado anual de estudios con calificaciones y situacion final, conforme al Articulo
4° del Decreto N°83/2015. Dicho certificado no podra ser retenido por el
establecimiento en ninguna circunstancia.

e.7. El estudiante con PAIl sera evaluado y calificado conforme a los ajustes especificos
consignados en su plan, sin modificacién del curriculum completo. Le son aplicables los
mismos criterios de promocion del Articulo 39° de este Reglamento.

e.8. Toda modificacion al PACI o PAl debe ser informada por escrito al apoderado, quien
firmara la recepcién del plan actualizado. Copia del documento quedara en la carpeta
individual del estudiante y en poder del educador diferencial a cargo.
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Articulo 6°: Certificacidon de Especialistas.

Es deber de los padres y apoderados entregar antes del 30 de abril de cada afio escolar al
Profesor(a) Jefe de su hijo/a, el certificado original del especialista respectivo. (Neurdlogo,
Psiquiatra, Psicélogo u otro)

Recibido el certificado, el profesor/a jefe entregara el documento al Coordinador/a Académico
del Ciclo, quien en un plazo de siete dias habiles emitird una respuesta por escrito al apoderado y
al Profesor/a Jefe, en relacion a las sugerencias y apoyos especificos pedagdgicos determinados
para el estudiante.

Es deber del Coordinador/a Académico/a del Ciclo, junto con el profesor/a jefe, informary
comprometer a los docentes de asignaturas el cumplimiento de las medidas de apoyo,
reforzamiento y/o adecuaciones explicitas para el estudiante, en una accion permanente de
coordinacidn con la familia.

Las ayudas pedagdgicas adicionales solicitadas para un estudiante en particular rigen desde el
momento en que el apoderado haga entrega del Certificado del Especialista, no siendo
retroactivo su aplicacion en las calificaciones ya obtenidas por el estudiante. El certificado del
especialista debe especificar la identificacion profesional y con claridad las dificultades transitorias
que presenta el estudiante, indicando las medidas sugeridas posibles de aplicar en el ambito
educativo del Colegio Rosario Concha.

El certificado debe ser presentado en un formato oficial. Tiene una vigencia anual.

El Colegio se reserva el derecho de solicitar una segunda opinién profesional de otro especialista
en los casos que la situacion lo amerite.

Los certificados médicos, psicolégicos o de cualquier otro especialista no podrdn ser emitidos por
los padres, familiares o apoderados de los estudiantes.

Articulo 7°: Informe de logros (0.A.)

Para informar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje, el establecimiento utilizara un
Informe de Notas Parcial, el cual serd comunicado a los apoderados en las reuniones de
apoderados y se encontrara disponible en la plataforma institucional NotasNet.

En el caso de estudiantes que presenten bajo rendimiento académico y/o dificultades en su
proceso formativo, el establecimiento elaborara y entregara un informe escrito complementario,
el cual deberd ser recepcionado y firmado por el apoderado, como constancia de su conocimiento
y del acompanamiento al proceso educativo del estudiante. Dicho informe se entregara durante
los meses de junio y octubre.

Asimismo, el establecimiento entregard un informe de la hoja de vida del estudiante y de su
trayectoria de asistencia, con el propdsito de fortalecer el seguimiento del proceso formativo y
promover la corresponsabilidad y la alianza familia—escuela, conforme a los principios
orientadores del sistema educativo.

Articulo 8°: Informe de logros (O.T.A.)
Para informar el nivel de logro de los Objetivos Transversales de Aprendizaje de los estudiantes,
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cada Profesor/a Jefe debera completar un Informe de Desarrollo Personal y Social (IDPS) al término
del afio escolar.

Al finalizar el afio lectivo, dicho informe serd entregado a los padres y/o apoderados en una
entrevista individual formal, instancia en la cual deberdan firmar la recepcién del documento en la
pauta de atencion correspondiente, dejando constancia de su conocimiento.

Esta entrevista sera agendada por el Profesor/a Jefe, siendo deber del padre, madre y/o tutor legal
asistir a dicha instancia, en concordancia con el principio de corresponsabilidad familia—escuela.
La Ficha de Entrevista (Acta) sera archivada en la carpeta individual del estudiante, y se entregard
copia del registro de atencién al padre, madre y/o apoderado/a.

En caso de que la situacion lo amerite o cuando existan orientaciones de la Direccién del
establecimiento, la entrevista podra realizarse en modalidad virtual. En dicho caso, la copia del
acta sera enviada al correo electrénico del apoderado/a, quien debera confirmar su recepcion por
el mismo medio, quedando registro de dicha confirmacidn.

TiTULO 1l
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 9°: Calificaciones de los estudiantes.

EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

Los estudiantes serdan calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios con escala numérica
de 1.0 a 7.0. La calificacion minima de aprobacién debera ser 4.0.

No obstante, considerando que el intervalo 1.0 a 1.9 es un estimulo negativo que menoscaba la
autoestima del estudiante; el docente debe fundamentar pedagdgicamente esta baja calificacion
y entregar un informe a la Coordinacion Académica del Ciclo respectivo, sefialando el apoyo
pedagdgico que se brindé al estudiante para superar esta situacién insuficiente.

Articulo 10°: Aprobacion en cada asignatura y médulo.
La calificacion minima de aprobacion es 4,0 (cuatro, cero) la que corresponde a un estandar de
60% de logro de 1° de Educacidn Basica a IV2 de Educacion Media.

Articulo 11°: Calificacion en las asignaturas de Religion y Orientacion.
En las asignaturas de Religién y Orientacion la calificacion anual de los estudiantes se expresara
en conceptos, de acuerdo con la siguiente escala:

CONCEPTO RANGO SIMBOLOGIA
Muy Bueno 6,0a7,0 MB
Bueno 50a5,9 B
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Suficiente 4,0a4,9 S

Insuficiente 1,0a 3,9 [

Las evaluaciones y calificaciones, asi como la asistencia en la asignatura de Religidn es obligatoria,
ya que el Colegio Rosario Concha y el estudiante, se adscriben a la totalidad del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), donde se expresa claramente la orientacion catélica del establecimiento. Al
ingresar al establecimiento el apoderado y su pupilo asumen esta realidad.

Articulo 12°: Estrategias de aprendizajes compartidos.

Todas las asignaturas y talleres preferentemente, en todos los niveles educativos, podran
desarrollar estrategias de aprendizajes compartidas (ABP-Proyectos interdisciplinarios-salidas
pedagodgicas-etc.), las cuales se evaluardn con rubricas diferenciadas segin los objetivos
propuestos al comienzo del trabajo.

Cada asignatura debe calificar por separado y se registran las calificaciones siguiendo las
normativas vigentes.

Articulo 13°: Calificaciones minimas semestrales.
a. Todas las asignaturas, médulos y talleres del Plan de Estudio deben ser evaluadas
considerando las siguientes calificaciones minimas sumativas.

NUMERO DE HORAS MiNIMO DE NOTAS DE
SEMANALES CARACTER SUMATIVA 1° DEE.B A
IV° DE E.M.

1 2
2
3 3
4 4

5y mas 5

b. Las evaluaciones de cardcter formativo no se consideran para el promedio semestral.
Tienen la mision de monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes.

c. Previa coordinacion con los docentes, al comenzar cada semestre, el Coordinador/a
Académico/a de cada Ciclo Educativo informard y promovera entre los estudiantes y sus
familias las formas, criterios e instrumentos evaluativos que se aplicaran en las diversas
asignaturas, modulos o talleres. Esta informacidn se comunicard por los medios oficiales
establecidos en el Articulo 3°, inciso f. del presente Reglamento, de modo que los
apoderados tengan conocimiento expreso y oportuno de los procedimientos
evaluativos, incluyendo los criterios aplicables a estudiantes con evaluacién
diferenciada.

d. Es responsabilidad de cada docente que el calendario y las caracteristicas evaluativas
declaradas en cada asignatura se respeten. Las fechas de las evaluaciones se registraran
por cada docente en: Libro de Clases Digital, Pagina Web del colegio, Notasnet de cada
asignatura y taller segun corresponda.
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e. Nose podrd realizar mas de dos evaluaciones sumativas en el mismo dia, de asignaturas
de Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias e inglés, ya sean pruebas escritas o
disertaciones. Esto rige en toda instancia evaluativa.

Articulo 14°: Porcentaje significativo de reprobacién en una evaluacion.

En el caso de porcentajes significativos de reprobacion en la evaluacidn, igual o superior al 50% de
un curso, de comun acuerdo con el docente de la asignatura involucrada y el Coordinador/a
Académico/a del Ciclo Educativo respectivo, estudiaran las causas de tal situacion y las acciones
remediales a implementar, dejando registro escrito de las estrategias pedagdgicas acordadas y la
repeticidon de una nueva evaluacién.

Articulo 15°: Correccidn de evaluacion y retroalimentacién.
a. El profesor/a tiene diez (10) dias habiles maximo para entregar los resultados de las
pruebas corregidas y quince (15) dias hdbiles maximo para entregar los resultados de
trabajos practicos o de investigacidn corregidos.

b. Todas las calificaciones que los estudiantes obtengan deben quedar inmediatamente
registradas en el Libro de Clases Digital Syscol y realizar la retroalimentacion
correspondiente al logro obtenido por el curso.

c. Las pruebas o trabajos serdn entregados personalmente a los estudiantes, previa
retroalimentacion en clases. En el caso de que no se realicen clases de la asignatura o
modulo, o se cambian para realizar otras actividades, se entregaran en la clase siguiente.

d. Ademas, corresponde al docente contemplar en sus planificaciones y actividades la revisiéon
de los items mas deficitarios, segun el rendimiento obtenido por el curso o nivel.

e. Ningun docente podra aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo, sin que los
estudiantes conozcan la calificacidn anterior y haya tenido un lapso de tiempo en las horas
de clases para revisarla, como el espacio correspondiente para que el estudiante pueda
plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y calificacion.

f. Pueden aplicarse evaluaciones sumativas sin necesidad de conocer los resultados de las
evaluaciones de proceso, como consecuencia de la extension de estas experiencias. Lo
anterior no exime el realizar evaluaciones formativas.

Articulo 16°: Modificacidn o anulacién de calificaciones.

a. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por
ningun docente y muchos menos rectificadas en el Libro de Clases Digital, sin antes
presentar la justificacidn y autorizacion de la Coordinacion Académica respectiva, ni esta,
sin autorizacion del docente de asignatura.

b. Ante cualquier duda o reclamo se sigue el conducto regular: profesor de asignatura,
Profesor/a Jefe, Coordinador/a Académico/a del ciclo respectivo,, Sub director Académico
y Rectora.

c. Cualquier situacién especial referida a una evaluacién debe ser estudiada por Ia
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Coordinacion Académica del Ciclo Educativo respectivo.

Articulo 17°: Ponderaciones
La ponderacidn es un porcentaje que se asigna a cada tipo de evaluacién dentro de un sistema de
calificacion con el fin de determinar su impacto en el promedio final de una asignatura.

Es decir, no todas las evaluaciones tienen el mismo peso al calcular la nota final: Algunas pueden
influir mas que otras segun su importancia pedagdgica. Su ponderacion sera acorde a los objetivos
y contenidos de aprendizajes alineados con la planificacién correspondiente a la asignatura o
taller.

Articulo 18°: Calificacion de los Talleres JEC (Jornada Escolar Completa)

Los talleres correspondientes a las horas dispuesta por la JEC, tributaran su promedio semestral a
la asignatura, correspondiente al 20% de nota del promedio semestral de la asignatura. Para su
efecto se explicita tal normativa:

EDUCACION BASICA (3° y 4° Basico)

NOMBRE DEL TALLER JEC

PROMEDIO DE NOTAS TRIBUTAA LA
ASIGNATURA

Habilidades Comunicativas Inglés

Lenguaje y Comunicacién

Desarrollo del Pensamiento Matematico Matematica
Orientacion Orientacion
Habilidades de Comprension Lectora Lenguaje

EDUCACION BASICA (5° y 6° Basico)

NOMBRE DEL TALLER JEC

PROMEDIO DE NOTAS TRIBUTAA LA

ASIGNATURA
Autoestima y Desarrollo del Caracter Orientacion
Orientacion Orientacion
Ciencia Experimental Ciencias Naturales
Deporte Educacion Fisica y Salud

Expresidon Musical

Musica

EDUCACION MEDIA (7°y 8° Basico)

NOMBRE DEL TALLER JEC

PROMEDIO DE NOTAS TRIBUTAA LA
ASIGNATURA

Quimica

Ciencias Naturales

Orientacion

Orientacion

Competencias Ciencias Experimentales

Ciencias Naturales

Habilidades Artes Visuales

Artes Visuales

Habilidades de Expresion Deportiva

Educaciodn Fisica y Salud
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EDUCACION MEDIA (I°y 1I° Medio)

NOMBRE DEL TALLER JEC

PROMEDIO DE NOTAS TRIBUTAA LA
ASIGNATURA

Habilidades Comunicativas Pensamiento Critico

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Orientacion

Orientacion

Lenguaje Computacional

Tecnologia

Actividad Fisica

Educaciodn Fisica y Salud

EDUCACION MEDIA (lII° y IV° Medio)

NOMBRE DEL TALLER JEC

PROMEDIO DE NOTAS INGRESA A LA
ASIGNATURA

Orientacion Vocacional y Profesional

Filosofia

PAES Comprension Lectora

Lengua Y Literatura

PAES M1

Matematica

Educacidn Fisica

Educacién Ciudadana

Articulo 19°: Calificaciones de los estudiantes.
Las calificaciones se expresaran siempre con un decimal, para el cdlculo de las calificaciones
semestrales y anuales se aproximara la centésima a la décima superior cuando ésta sea igual o
mayor que 5. Ejemplos 5,68 = 5,7; 6,23 = 6,2.

a.

Articulo 20°: Cierre evaluativo semestral y anual.

Promedio Semestral: corresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas por el estudiante durante el semestre en cada asignatura o médulo.

Promedio Final: corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
obtenidas por el estudiante en cada asignatura de ambos semestres del Afio Escolar, segun
el plan de estudio. Se obtendran con un decimal con aproximacion a la décima superior, si
la centésima es igual o superior a 5. Ejemplo: 5,45=5.5y para el caso 5:43=5.4.

Promedio General: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales en
todas las asignaturas del plan de estudio con incidencia en la promocién del estudiante. Se
obtendran con una décima con aproximacion a la décima superior, si la centésima es igual

o superior a 5.0.

a. Las calificaciones obtenidas en un semestre tendran el valor del 100% al momento de
cerrar cada semestre. El promedio semestral corresponde al promedio de las notas

registradas en ese periodo.

b. El docente que tenga a uno o mas estudiantes que no pueda cerrar el semestre porque




no cuentan con las calificaciones minimas, derivara a la Coordinacién Académica del
Ciclo Educativo respectivo el o los casos, e informara al profesor jefe quien agendarad las
evaluaciones pendientes con un criterio pedagdgico en su calendarizacién.

c. Estadistribucidon es comunicada al estudiante como a su apoderado/a en forma escrita,
guedando la colilla pertinente como medio verificador.

d. Todas las evaluaciones pendientes deben quedar solucionadas diez dias antes de
cerrar el semestre.

e. Cuando un estudiante cuente con eximicién autorizada de una o mas evaluaciones especificas
conforme al Articulo 28° de este Reglamento, el docente de asignatura informard a la
Coordinacion Académica los promedios resultantes para verificar que el estudiante cuente con
el minimo de calificaciones para el cierre semestral. De no ser asi, la Coordinacion Académica
determinara, en coordinacidon con el docente y el apoderado, si corresponde aplicar una
evaluacidn recuperativa o si la situacion se resolvera conforme al Articulo 40° de este
Reglamento.

Articulo 21°: Fecha de cierre evaluativo para el nivel de IV° de Educacién Media.
Para los estudiantes de V2 de Educacién Media se ejecutara la siguiente distribucién semestral del
Afio Escolar:

PRIMER SEMESTRE 02 de marzo al 19 de junio
SEGUNDO SEMESTRE 06 de julio al 30 de octubre

Articulo 22°: Prohibicion de calificacion.
Los estudiantes no podran ser calificados por conducta o en ausencia.

Articulo 23°: Registro oficial de las calificaciones.

Se informara a los estudiantes los resultados evaluativos en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles. Las calificaciones deben registrarse simultaneamente en el Libro de Clases Digital. Es deber
del docente realizar esta accidn administrativa en el tiempo establecido. (RICE, Articulo 17:
Deberes del Educador Rosarino, letra g; RIOHS).

Es deber del docente retroalimentar los contenidos no logrados, registrando las evidencias en el
Libro de Clases Digital.

Articulo 24°: Medidas de apoyo al estudiante con notas deficientes y/o baja asistencia.

a. Elprimer responsable del aprendizaje de los estudiantes es el profesor de asignatura, taller
0 mddulo, por lo tanto, si un estudiante tiene dos calificaciones insuficientes seguidas debe
registrar la observacién en el libro digital, comunicar esta situacion al Profesor/a Jefe
respectivo mediante entrevista formal o correo electrénico y en conjunto tomar las
medidas que permitan apoyar al estudiante en la superacidon de sus bajas calificaciones. Es
deber del docente transmitir la informacidn académica al apoderado/a del estudiante y a
la educador/a diferencial a cargo en el nivel de educacidn parvularia y basica.

b. Si persisten las evaluaciones insuficientes en una misma asignatura, el docente de la
especialidad debe entrevistar al apoderado/a en conjunto con el/la Coordinador/a
Académico/a del Ciclo. En este encuentro se deben acordar estrategias de solucidn con
plazos acotados, estipulando por escrito los compromisos asumidos por el docente y el
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apoderado.

c. Copia de este compromiso debe ser entregado a la Coordinacién Académica, al Profesor/a
Jefey, en caso, de ser un estudiante del PIE al educador/a diferencial respectivo, quedando
en la carpeta del estudiante.

d. En el caso de los estudiantes que presentan un bajo rendimiento escolar en el Consejo de
Seguimiento Integral realizado en el primer semestre, se implementara una o mas medidas
adicionales de apoyo:

e Atencion del Profesor/a Jefe para monitorear y firmar compromisos del apoderado y/o
estudiante de mejora en el proceso educativo.

® Atencion del equipo de Formacién para monitorear y acompafar las medidas especificas
brindadas por los profesores de asignatura, reforzando técnicas de estudio.

e |Informar al apoderado del proceso de apoyo que estd recibiendo el estudiante vy
determinar en forma conjunta las medidas que sean pertinentes para que él pueda
mejorar sus bajas calificaciones.

e Acompafiamiento del estudiante por parte de un miembro de Area Académica y/o
Convivencia Escolar si la situacién lo amerita.

e Tutoria de un compafiero del mismo curso para reforzar la motivacion y trabajo escolar.

® Integracion oportuna a grupos de reforzamiento u otra modalidad, con la finalidad de
apoyar pedagogicamente al estudiante.

e. Los estudiantes que presentan ausencias prolongadas por enfermedad debidamente
certificadas por un especialista y en caso de y/o situaciones personales como es
“paternidad adolescente” comprobada con certificado de nacimiento del hijo/a se le
aplicardan las siguientes medidas pedagodgicas:

® Determinar un tiempo prudente para su puesta al dia.

e La Coordinacion Académica del Ciclo Educativo respectivo calendarizard las evaluaciones
pendientes y supervisara la implementacion de las evaluaciones en las fechas indicadas.

e Terminado el proceso evaluativo pendiente, se comunicard al apoderado/a los resultados
y se tomardan las medidas pertinentes si corresponden. Atiende el Coordinador Académico
del Ciclo Educativo respectivo.

Articulo 25°: Transmitir o recibir informacidn parcial o total durante una evaluacion.

a. Considerando lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional y lo dispuesto en las
Normativas de Convivencia Escolar del Colegio Rosario Concha (RICE), los valores de la
autonomia, honestidad, responsabilidad y la coherencia entre el decir y el actuar son
fundamentales.

b. Los estudiantes sorprendidos “copiando”, “soplando”, transcribiendo literalmente
parcial o total textos obtenidos desde cualquier fuente de informacidén en trabajos
individuales o grupales, asi como presentar trabajos ajenos como propios o recibiendo
informacidén por cualquier medio Digital o celular en una evaluacion, por ser una falta
mediana, se debe derivar inmediatamente al Coordinador de Convivencia Escolar del
Ciclo Educativo respectivo, con la finalidad que aplique las medidas que estipula el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar vigente (RICE, Articulo 98).
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c. Se informara al Coordinador/a Académico la situacién y quienes incurran en estas
conductas o faciliten a otros cometerlas, se les invalidara el procesoy deberan dar una
nueva evaluacién con el instrumento que disponga el profesor (pertinente al objetivo
trabajado) con un porcentaje de exigencia del 70% para la calificacién 4.0 en el caso de
los estudiantes de ensefianza Basicay Media.

d. En todos los casos, se consignara la observacidon en la Hoja de Vida del estudiante
describiendo la situacion y evitando los juicios de valor.

Articulo 26°: Estimulos y reconocimientos para los estudiantes.

El estimulo permanente al ser humano y, en especial, al nifio, al adolescente y al joven, fomenta
la motivacion, la creatividad, la sana competencia y la participacién, la convivencia y, en general,
los valores rosarinos que promueve el Colegio Rosario Concha.

De otra parte, constituye un motivo invaluable de reconocimiento de talentos y de competencias
gue bien encaminados propician el acercamiento al desarrollo integral del estudiante,
fundamentos que se encuentran en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). El refuerzo positivo
es un estilo de relacién educativa de nuestra comunidad.

Segun las normas educativas y el carisma institucional, se tendran en cuenta las actitudes y los
comportamientos sobresalientes, que por parte de los estudiantes beneficien directa o
indirectamente a si mismo y a la comunidad educativa en lo académico y/o formativo.

Por el valor formativo del mérito o reconocimiento se haran acreedores de este, aquellos
estudiantes que no se encuentren en alguna medida disciplinaria.

Reconocimiento para los estudiantes:

Reforzamiento Positivo: Valores Institucionales: El Profesor/a entregara a los estudiantes
simbolos que representan cualidades personales destacadas o ejecucidn de acciones significativas
gue favorecen la buena convivencia. Estos simbolos como stickers, diplomas, medallas, premiacién
mensual a los estudiantes que se destaquen por su buen trato.

Anotaciones Positivas: Se registran en la Hoja de Vida del estudiante, los hechos destacados que,
realizado por este, sean valorados por el profesor como expresién de valores de buena
convivencia. Esto sera reconocido publica y/o privadamente con objeto de motivar a otros con el
buen ejemplo premiado.

Académicos: Corresponde a los estudiantes que durante el presente afio escolar han obtenido un
excelente rendimiento académico, obteniendo el tercer, segundo y primer lugar entre todos los
estudiantes de su curso.

Mejor Compaiiero: Es un reconocimiento otorgado a aquel estudiante que, mas alla del
rendimiento académico, se distingue por su empatia, colaboracién, respeto, amabilidad, y por
contribuir significativamente al bienestar y la unién del grupo curso.

Espiritu Rosarino: Se entregara al estudiante que represente cualidades de integridad, buenas
relaciones con sus compafieros menores, compaferos de curso y demds miembros de la
comunidad, preocupacion y motivacion por el trabajo escolar, que represente los valores
institucionales del PEI. El estudiante merecedor de este reconocimiento serd elegido desde una
terna propuesta por el Profesor/a Jefe al Consejo de Profesores, quienes reforzaran las cualidades
y se elegira mediante votaciéon a mano alzada.
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Esfuerzo y Perseverancia: Reconoce al estudiante que ha manifestado actitudes de perseverancia,
esfuerzo y superacién en la consecucién de sus talentos superando la adversidad. Presenta al
Consejo de Profesores el Profesor/a Jefe.

Reconocimiento Especiales a la Generacion que Egresa:

Distincidn Trayectoria: Cargo de honor asignado a estudiantes destacados de IV° medio en mérito
a su trayectoria en el Colegio. Ha cursado toda su vida escolar en el establecimiento.

Académico por Asignatura del Plan de Estudios: Corresponde a aquel estudiante que ha
demostrado las habilidades y competencias propias de la asignatura y su mérito es reconocido por
el o los profesores especialistas.

Académico: Corresponde a los estudiantes que durante el presente afio escolar han obtenido un
excelente rendimiento académico, obteniendo el tercer, segundo y primer lugar entre todos los
estudiantes de su curso.

Camino del Espiritu Santo: Es el estudiante que se reconoce y valora en él, el proceso de
transformacion personal y espiritual que una persona vive al seguir la guia del Espiritu Santo. Es
decir, honrar el esfuerzo, la fe, la obediencia y la entrega que conlleva caminar segun el Espiritu.
Excelencia Académica: Corresponde al estudiante que en los cuatro afos de la Educacién Media
obtiene el mejor promedio NEM.

Espiritu Rosarino: Reconoce al estudiante que en su comportamiento se abre a la fe, a la
generosidad a modo de nuestra benefactora la Sra. Rosario Concha, la resiliencia, la honestidad,
la perseverancia, la amistad hacia los compafieros, el respeto y carifio hacia todos los miembros
de nuestra comunidad; también por el alto rendimiento académico, el desarrollo del liderazgo
positivo, el servicio hacia los mas débiles, el compromiso con nuestro pais y la construccion de un
ambiente familiar y arménico.

El espiritu rosarino busca formar mujeres y hombres integrales, que ponen mente y corazén al
servicio de los demds y colaboran en la construccién del Reino de Dios en la tierra.

Este mérito se elige a partir de una terna propuesta en conjunto con los profesores jefes y el C.
Directivo a los profesores reunidos en el ultimo consejo de la Generacidn.

Articulo 27°: Ausencias a evaluaciones.

27.1. Los estudiantes de 1° a 6° de Educacién Bdsica que no asistan a una evaluacién calendarizada
previamente, deben presentar certificado médico o enviar este documento por correo al
Profesor/a Jefe e inspectoria, dentro de las 48 horas de haberse aplicado la prueba.

En caso contrario, el apoderado/a debe justificar la falta del estudiante enviando un correo al
Profesor de asignatura con copia al Profesor/a Jefe y Coordinador/a Académico/a correspondiente
al Ciclo, especificando la identificacion del estudiante, curso y motivo de la ausencia.

La Coordinacién Académica de la Educacion Bdsica, atenderd a los apoderados de los estudiantes
que presentan reiteradas faltas a las diversas evaluaciones programadas, con la finalidad de
establecer compromisos de mejoramiento y ayuda adicionales si corresponden.

27.2. Los estudiantes de 7° afio a IV° Medio que no asistan a una instancia evaluativa, deben
presentar certificado médico o justificacién del apoderado/a la Coordinacién Académica de
Educacién Media, al profesor/a de asignatura con copia al profesor/a jefes.
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Recibida la justificacién, Coordinacién Académica de la Educacion Media informa al docente
respectivo, con la finalidad de preparar la evaluacion pendiente. El docente deja consignada en la
Hoja de Vida la fecha de la aplicacion de la evaluacion y ausencia.

El/la Profesor/a de Asignatura informara al estudiante la fecha de aplicacién de la evaluacién
justificada al momento de su reincorporacion a la primera clase de la asignatura, o bien durante
los periodos de aplicacidon de evaluaciones recuperativas, los cuales se realizardn los miércoles,
una vez finalizada la jornada escolar, segun el nivel correspondiente.

El/la Profesor/a de Asignatura debera entregar la evaluacion a la Coordinacion Académica del ciclo
correspondiente para su aplicacion los miércoles, en el horario inmediatamente posterior a la
salida de clases. En este contexto, serd responsabilidad del padre, madre y/o apoderado/a el retiro
oportuno del estudiante, en el caso de Educacidn Basica, conforme a las normas de seguridad del
establecimiento.

El estudiante que no presenta certificado médico y/o su apoderado no justifica la falta por correo
electrénico, el estudiante sera citado por la Coordinacién Académica para rendir la evaluacién
pendiente, con un porcentaje de exigencia del 70% para establecer la nota cuatro (4.0).

Los estudiantes tendran una Unica oportunidad para rendir la evaluacion a la que se ausentaron:
a. Quienes presenten la justificacion en la fecha establecida podran recuperar la evaluacién
en las mismas condiciones de su rendicion original.

b. Quienes no presenten la justificacion en la fecha establecida podran recuperar la
evaluacidn, pero en este caso sera calificada una escala de correccién del 70% para el 4.0.

c. En caso de no presentarse a la nueva instancia de rendicién acordada, se entendera que
ésta entrega evidencias acerca de que el estudiante no ha logrado el aprendizaje y se
calificara con la nota minima 1.0, lo que quedara registrado en la Hoja de Vida. Se
considera una excepcion de lo anterior cuando el estudiante se ve afectado por una
situacién médica en la nueva fecha y la respalda con certificado médico.

d. En caso de que el estudiante sea calificado con 1.0, el profesor de asignatura informara
al apoderado, a través de una comunicacion formal escrita mediante agenda si
corresponde a un estudiante de E. Basica, correo electronico informado al momento de
la matricula, y registrara la situacién en la Hoja de Vida del estudiante, por tanto, el padre,
madre y/o apoderado/a se informa por Notasnet.

Articulo 28°: Situaciones especiales de ausencia prolongada y eximicién de evaluaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 24° y 27° de este Reglamento, el Colegio Rosario
Concha establece los siguientes procedimientos para las situaciones que se detallan a
continuacion:

a. Suspensidn prolongada de clases. Si por resolucion de autoridad competente se suspenden

las clases de uno o mas cursos por un periodo superior a cinco dias habiles continuos, la
Coordinacién Académica del Ciclo elaborard un calendario de reposicion de evaluaciones
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pendientes. Ese calendario se comunicara por escrito al apoderado dentro de los cinco dias
habiles siguientes al reintegro, indicando fechas, asignaturas y condiciones de rendicion. Las
evaluaciones reprogramadas se aplicaran con el mismo nivel de exigencia que las originales.

b. Embarazo, maternidad y paternidad adolescente. Los estudiantes en estas situaciones se
regiran en materia de evaluacién por lo establecido en el Protocolo N°7 del RICE, que garantiza
el acceso a un sistema de evaluacidn alternativo y la reprogramacién de evaluaciones cuando la
situacidon de embarazo, parto, postparto, control de nifio sano o enfermedad del hijo menor de
un afio impida la asistencia regular. La Coordinacion Académica del Ciclo supervisara el
cumplimiento de las evaluaciones pendientes conforme al Articulo 24° inciso e. de este
Reglamento.

c. Servicio militar. Los estudiantes que, por cumplimiento de obligacidn legal o por incorporacién
voluntaria al servicio militar durante el afio escolar lectivo, deban ausentarse del
establecimiento, tendrdn derecho a que sus evaluaciones pendientes sean reprogramadas por la
Coordinacién Académica del Ciclo. El apoderado o el propio estudiante mayor de edad debera
presentar el documento oficial que acredite la situacidn dentro de los cinco dias habiles
siguientes al inicio de la ausencia. Si la duracion del servicio impide el reintegro durante el afio
escolar, se aplicara el procedimiento de cierre anticipado del Articulo 38° de este Reglamento.
Las evaluaciones recuperativas se calificaran con los mismos criterios de exigencia aplicables al
resto del curso.

d. Eximicidn de evaluaciones especificas. En cualquiera de las situaciones anteriores, asi como
en las contempladas en los Articulos 24°, 27° y 35° de este Reglamento, el estudiante podra ser
eximido de rendir una o0 mas evaluaciones determinadas cuando existan razones debidamente
acreditadas que imposibiliten su rendicién y la reprogramacion no sea viable dentro del periodo
escolar. La eximicion requiere autorizacion expresa de la Coordinacion Académica del Ciclo,
previa comunicacidon escrita al apoderado. En ningln caso la eximicidon de evaluaciones
especificas implica la eximicién de la asignatura, médulo o taller completo. El estudiante debera
contar con el nimero minimo de calificaciones sumativas exigido en el Articulo 13° de este
Reglamento, salvo que la Coordinacién Académica, de manera fundada y por escrito, autorice
excepcionalmente un nimero menor, dejando constancia en la carpeta del estudiante.

e. Requisitos y plazos para evaluaciones recuperativas.

e.l. Para acceder a la reprogramacion o recuperacién de una evaluacion, el apoderado debera
presentar la justificacién correspondiente dentro de las 48 horas habiles siguientes a la fecha de
la evaluacién original o, en ausencia prolongada, dentro de los cinco dias habiles siguientes al
reintegro del estudiante.

e.2. La Coordinacién Académica informara al docente de asignatura la autorizacidon de la
evaluacién recuperativa dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién de la
justificacion. El docente fijara la fecha de recuperacién dentro de los diez dias habiles siguientes
a esa comunicacién y notificard al estudiante en la primera clase posterior al reintegro.

e.3. Todas las evaluaciones recuperativas autorizadas deben quedar rendidas a mas tardar diez
dias habiles antes de la fecha de cierre del semestre correspondiente, conforme al Articulo 20°
de este Reglamento.

e.4. Si el estudiante no se presenta a la evaluacion recuperativa en la fecha acordada y no
presenta justificacién posterior dentro de las 48 horas habiles, se entendera que ha desistido del
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proceso evaluativo y no ha logrado evidenciar el aprendizaje correspondiente, calificdandose con
la nota minima 1,0 conforme al criterio establecido en el Articulo 27° letra c. de este Reglamento.
La situacidn se registrara en la Hoja de Vida del estudiante y se informara al apoderado por
comunicacion formal.

e.5. En el caso de evaluaciones recuperativas motivadas por embarazo, servicio militar o
suspension prolongada de clases, el porcentaje de exigencia aplicable sera el mismo que el del
resto del curso para esa evaluacion, sin penalizacion adicional.

Articulo 29°: Negacion a dar una evaluacion.
29.1. El estudiante que, estando presente en el establecimiento, se niega a dar una evaluacion, se
aplicard el siguiente procedimiento:

a. El profesor de asignatura registra la situacién en la Hoja de Vida del estudiante.

b. Se deriva inmediatamente a Convivencia Escolar, con la finalidad que aplique las medidas
de mediacion y correccion que estipula el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE,
Articulo 96).

c. La Coordinacion Académica del Ciclo Educativo, previamente en acuerdo con el profesor
afectado, finalizard el proceso evaluativo convocando al estudiante a una nueva fecha para
dar la evaluacién pendiente, con un porcentaje de exigencia del 70% para establecer la nota
4.0.

d. Si el estudiante no responde o hace un desarrollo incompleto del instrumento evaluativo,
se calificara con la nota que le corresponda.

29.2. Si un grupo de estudiantes de Educacion Media se concertd para no rendir una evaluacién
fijada con anticipacidn y sin motivos plausibles, se considerara una falta mediana que amerita
activar lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El docente afectado, con la ayuda de la Coordinacion Académico del Ciclo Educativo, citara a dar
una nueva evaluacién con un porcentaje de exigencia del 70% para establecer la nota 4.0, en un
tiempo que no exceda a cinco (5) dias habiles. Se avisa al apoderado via comunicacion en sistema
NotasNet.

Articulo 30°: Cantidad de Evaluaciones sumativas por dia.

Previa comunicacién a los estudiantes, se podra aplicar un maximo de dos evaluaciones con
calificaciones sumativas por dia, entendiéndose como tal: pruebas escritas, presentaciones orales
o modalidades evaluativas que requiera preparacidn por parte del estudiante en su casa.

Articulo 31°: Participacion y evaluacion en las clases de Educacidn Fisica y Salud y/o Talleres JEC.
a. Los apoderados al matricular a su hijo en el Colegio Rosario Concha deben complementar
y firmar la ficha de salud del estudiante. En el mes de marzo del afio escolar lectivo los
apoderados deberan entregar la certificacion médica de alguna prescripcion de salud al
profesor/ jefe, con copia al profesor/a de educacidn fisica y Coordinador/a Académico del

ciclo.

b. Esresponsabilidad de los padres, madres y/o apoderado/a notificar via certificado médico
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al profesor/a jefe y profesor/a de asignatura aquellas situaciones de salud que impidan al
estudiante realizar la clase de Educacion Fisica y mantener un comportamiento acorde a su
dolencia realizando actividades acordes a su diagnodstico. El estudiante debe asistir con su
uniforme Institucional NO de Educacidn Fisica, mientras dure su licencia médica.

c. Si un estudiante registra dos clases consecutivas sin justificativo del apoderado para no
realizar actividades de educacidn fisica, el docente de la asignatura correspondiente debera
registrar la falta en el libro digital.

d. En caso de reincidencia el estudiante y el apoderado sera atendido por la Coordinacién
Académica del Ciclo correspondiente, quien tomara las medidas y compromisos
pertinentes para que el estudiante participe en forma regular en las clases de esta
asignatura.

Articulo 32°: Aprendizajes Basados en Proyectos (ABP) o trabajos colaborativos inter
asignaturas.

Los proyectos o trabajos colaborativos inter asignaturas enriquecen la labor de todos los
estudiantes, de manera tal, que conecta y articula los saberes de los distintos sectores del
curriculum y dota de sentido a los aprendizajes disciplinares, estableciéndose conexiones entre lo
académico y lo formativo. Los proyectos o acciones colaborativas entre asignaturas dinamizan las
experiencias escolares colectivas, como una oportunidad para que los aprendizajes integren sus
dimensiones cognitivas y formativas, impactando no sélo en el curriculum establecido, sino que
también interpela a la cultura escolar y a todos los actores que forman parte de ella.

Esto proyectos o trabajos colaborativos deberan ser realizados en clases bajo la supervisién de los
docentes de asignatura participantes, considerando los siguientes aspectos:
a. Durante el afo escolar se podran desarrollar actividades curriculares colaborativas
especiales o proyectos de aprendizajes (ABP) que involucren a varias asignaturas.

b. Se comunicara al hogar la realizacién del o los trabajos que se van a realizar, sefalando las
caracteristicas fundamentales que tendra esta metodologia de aprendizaje.

c. Se entrega pauta clara del contenido del trabajo: tema, objetivos, modalidad, bibliografia
y tiempo de ejecucidn.

d. Determinar con los estudiantes la ruta de trabajo y los implementos escolares que se
utilizaran.

e. Laevaluacidondelas actividades sefialadas en el inciso anterior, deberan considerar rdbricas
distintas para las asignaturas que intervienen.

f. Estas rubricas deben ser conocidas previamente por los estudiantes.

g. Cada docente de asignatura es responsable de evaluar a los estudiantes y entregar por
escrito la calificacion obtenida en un plazo de quince (15) dias habiles como mdaximo,
concluidas las actividades realizadas en forma colaborativa. Las calificaciones deben
registrarse inmediatamente en el Libro de Clases Digital. (RICE, Articulo 17: Deberes del
Educador Rosarino, letra g; RIOHS)
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h. Al finalizar los proyectos desarrollados de forma interdisciplinaria seran expuestos con la
finalidad de reconocer el trabajo realizado de los estudiantes dentro de la comunidad
educativa.

Articulo 33°: Ingresos de estudiantes en el transcurso del afio escolar.
a. Si se cuenta con vacantes, se autorizara el ingreso de estudiantes al establecimiento
durante el transcurso del afio escolar.

b. Si el estudiante proviene de un establecimiento con régimen semestral, se respetaran las
calificaciones presentadas. Es responsabilidad del apoderado presentar dichas
calificaciones en un plazo de 10 dias habiles al encargado del SAE (Sistema de Admisidn
Escolar), el cual informara a Coordinaciéon Académica.

c. Siviene de un régimen trimestral las calificaciones seran registradas como parciales, sin
contar el promedio obtenido en cada asignatura.

Articulo 34°: Atencidn de padres, madres y/o apoderados.

El Profesor/a Jefe debera entrevistar a los padres, madres y/o apoderados como minimo una vez
en cada semestre, con la finalidad de informar los progresos de su pupilo en el desempefio
académico y formativo.

También, en estas entrevistas el Profesor/a Jefe dara a conocer el avance en el logro de los
Objetivos Transversales de Aprendizaje (IDPS).

Si el estudiante presenta dificultades en una o mds asignaturas, se determinaran acciones
compartidas para acompaiiar y ayudar al estudiante, lo cual quedara registrado en el documento
de atencion.

Es deber de los padres, madres y/o apoderados/as, revisar diariamente Notasnet para informarse
del desempefio y actividades académicas y formativas de su pupilo, en ningun caso, es el
WhatsApp de padres, via de informacién oficial del establecimiento. (RICE, Articulo 14: Deberes de
los padres, letrak y )

Articulo 35°: Ausencia en representacion del Colegio.

a. A los estudiantes que en representacion del Colegio participen en certdmenes,
campeonatos, etc., regionales, nacionales o internacionales, se les otorgaran las facilidades
para participar en ellos. A su regreso la Coordinacion Académica del Ciclo Educativo
respectivo, recalendarizara las evaluaciones pendientes, siendo el estudiante responsable
de darlas en las nuevas fechas previstas para este fin. Dichas evaluaciones tendran el
mismo nivel de exigencia que el resto de los estudiantes del curso.

b. Estudiantes deportistas deben avisar con diez dias habiles de anticipacién, por medio de
una carta dirigida a la Directora del establecimiento, quien toma conocimiento y entrega
las indicaciones pertinentes. Al inicio del afio escolar los padres, madres y/o apoderados/as
deben cumplir con Protocolo de Actuacion: Estudiantes con Talento Deportivo y cumplir
con las obligaciones seilaladas en dicho protocolo.
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c. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes, en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura y las artes.

Articulo 36°: Alerta ambiental, preemergencia o emergencia.

En caso de decretarse alerta ambiental, preemergencia o emergencia, corresponde suspender las
actividades que signifiquen esfuerzo fisico, como las clases de Educacién Fisica y talleres
deportivos. En estos casos, los docentes deberdn trabajar en la sala de clases, con tematicas
tedricas propias de la asignatura. En ningun caso, los estudiantes quedan sin clases o se retiran del
establecimiento. Las acciones educativas se regulan desde el protocolo de actuacion.

Articulo 37°: Solicitud de ausencias por viajes.
La asistencia a clases por partes de los estudiantes es fundamental para el logro de buenos
aprendizajes, considerando que las inasistencias son dificiles de recuperar.

Por esta razoén, el aviso de que el estudiante durante el periodo de clases se ausentara por un viaje
es una excepcion, la cual implica tomar resguardos y responsabilidades:
a. Elapoderado debe enviar una carta a la Rectora del establecimiento explicando las razones
por las cuales el estudiante estara de viaje, indicando las fechas de las ausencias.

b. Rectora responde la carta e indica la factibilidad y las condiciones que se deben considerar
al reintegrarse el estudiante a clases.

c. Los dias que el estudiante no concurra a clases se consideran ausencias y pueden afectar
la promocién escolar al no tener el 85% minimo de exigencia. (Articulo N°37.2)

d. El estudiante y apoderado asumen la responsabilidad de la nivelacion y reforzamiento al
regreso de su viaje.

e. Al reintegrarse el estudiante debe presentarse a la Coordinacion Académica del Ciclo
Educativo respectivo para que se programen las obligaciones escolares pendientes. Lo
anterior sera informado a los docentes mediante un documento oficial, procurando que la
extensién del proceso y los formatos de evaluacion se ajusten a lo trabajado por el curso.

Articulo 38°: Cierre anticipado del Ao Escolar.
El cierre del afo escolar es una situacion excepcional, que se aplica dada la solicitud fundada del
apoderado de un estudiante del Colegio y se regira por los siguientes procedimientos bajo las
causales que se explicitan:
a. En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del aifio escolar de
su hijo, debera presentar por escrito una carta-solicitud dirigida a la Rectora del CRC.

b. La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al
Coordinador/a Académico/a del Ciclo y al Profesor/a Jefe respectivo, de manera que estén

informados de la peticién de “cierre anticipado del afio escolar”.

c. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas u otras razones clinicas, que no
permitan al estudiante continuar asistiendo al Colegio y/o proseguir con sus estudios, estas
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razones deberan exponerse adjuntando la documentacién pertinente y los protocolos de
examenes, como de tratamientos si corresponde, de acuerdo con la especialidad vy
enfermedad del estudiante.

Una vez recepcionado la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, el caso sera revisado
en conjunto por la Direccion, Coordinacion Académica del ciclo correspondiente,
Profesor/a Jefe y especialistas que apoyan la gestion docente, quienes cautelardn que los
certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se solicita el
cierre del afo escolar. No se consideraran certificados emitidos por profesionales no
médicos.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el estudiante debera a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las
asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regird el Reglamento de
Evaluacion, Calificacidn y Promocion Escolar vigente.

La respuesta de esta medida de cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia-
podra ser acogida y resuelta favorablemente o denegada. Sera informada a los padres y/o
al apoderado a través de una resolucién interna emitida por la Direccién del Colegio.

Los padres o apoderados podran apelar la Resolucién Interna a la Direccién en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluacionesy asistencia. El estudiante sigue siendo estudiante regular del establecimiento
hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo con la
normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién del
establecimiento en vigencia, como se indica en la letra e, del presente articulo.

El apoderado al solicitar el cierre anticipado del afio escolar se compromete a apoyar
pedagdgicamente a su hijo en las materias que no alcanzé a cursar.

TiTULO IV
PROMOCION ESCOLAR

Articulo 39°: Promocidn de los estudiantes.

Al culminar el afio escolar, se entiende por PROMOCION, la situacion final del proceso de
aprendizaje cursado por un estudiante, en el ano lectivo correspondiente y que puede proyectar
como resultado que el estudiante pase o repita curso.

Para la promocion de los estudiantes, se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y porcentaje de asistencia a clases.

La calificacion final de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala numérica de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.
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39.1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o mdédulo, su promedio final anual debe ser igual o
superior a 4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.

d. Todo estudiante que obtiene promedio final anual, de cualquiera asignatura, igual a 3.9 y esta
calificacion es causal de repitencia, el docente debe elevar a la décima superior (4.0), la
asignatura en cuestion. Si no es causal de repitencia, mantiene la nota final original.

e. El punto anterior solo es aplicable en un solo promedio 3.9 final que incida en la repitencia.

39.2. En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en

eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el

area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes:

a. La Rectora del establecimiento, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

b. Para mejor resolver, en caso de presentar una asistencia inferior a 85%, los estudiantes,
representados por sus padres, deberdn presentar una carta a la Direccidn, con la debida
documentacion que justifique las inasistencias del estudiante. La carta tendra un plazo de
entrega una semana (7 dias) después del consejo de finalizacion del afio escolar.

c. Para tal efecto, los certificados médicos rigen sus indicaciones desde el momento que son
entregados a Inspectoria. Lo sefialado por el especialista no tiene efectos retroactivos.

d. Silainasistencia esinferior al 85% por segundo afio consecutivo, la autorizacidén no se aplicara.
El estudiante no sera promovido.

La evaluacidn de los Objetivos Transversales de Aprendizaje, Orientacion y Religidon no incidira en
la promocién escolar.

Articulo 40°: Situacién de estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion.

La Rectora y el Consejo Directivo deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados, o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
gue, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos estudiantes.
Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenidas de diversas fuentes y considerando la visidon del estudiante, su padre,
madre o apoderado.
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Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por Coordinacidn
Académica del Ciclo Educativo respectivo, en colaboracién con el Profesor/a jefe, otros
profesionales de la educacién y profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje
del estudiante. El informe de cada estudiante debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos serian mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, si es pertinente, podra ser
consignado en la hoja de vida del estudiante.

e. Descripcion de los acompafiamientos brindados al estudiante a partir de los Consejos de
Seguimiento Integral.

f. La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelto en
el consejo de finalizacion de afio.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 41°: Acompanamiento pedagodgico.

El Colegio Rosario Concha deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafamiento pedagogico de los estudiantes que, segun los dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.

La identidad de Excelencia Académica que ha caracterizado al Colegio Rosario Concha implica un
compromiso constante de exigencia personal y rigor académico, tanto del estudiante como de los
profesores y apoderados. En la busqueda que “TODOS LOS ESTUDIANTES APRENDAN”, la unidad
educativa reconoce que las calificaciones no son un fin en si mismas, sino el indicador que permite
saber en qué medida se estan logrando los objetivos del proceso de aprendizaje.

En relacidn con el rendimiento escolar y la promocién del estudiante con bajas calificaciones se
establecen los siguientes criterios:

a. Acompafamiento Integral del estudiante, estableciendo para el siguiente afio escolar en
conjunto con el apoderado, estrategias que permitan el logro de mejores aprendizajes de
su pupilo. De ser necesario el apoderado debera presentar informes de especialistas
externos que sefalen estrategias que permitan el logro de mejores aprendizajes del
estudiante.
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b. Adhiriendo a los principios que inspiran el Proyecto Educativo del Colegio Rosario Concha,
se espera un compromiso creciente en lo académico y formativo, en una colaboracién
activa familia-escuela.

Articulo 42°: Renovacion de la matricula.

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante no sera obstdculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento, a lo menos en una oportunidad en Educacidon Basica y en una
oportunidad en la Educacion Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula. (Decreto 67, Articulo 14)

Articulo 43°: Situacidn final y certificado de estudio.

La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudio que
indiquen las asignaturas o maddulos del plan de estudio, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado de estudio no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea
el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado.

Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el
articulo N°19 de la Ley N°19.880.

TITULO V
CERTIFICACION

Articulo 44°: Certificado Anual de Estudio e Informe de Desarrollo Personal y Social.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un
Informe Anual de Estudios que indicara las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién
final correspondiente.

A contar del mes de marzo, el certificado de estudio esta disponible en la pagina oficial del
Ministerio de Educacién. (www.mineduc.cl).

El Informe de Desarrollo Personal y Social final se entregara junto al Informe Anual de Notas, en el
momento de entrevistas personales del profesor jefe con el apoderado en el mes de diciembre. El
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registro quedara en la plataforma Syscolnet.

Articulo 45°: Actas de registro de calificaciones y situacion final de los estudiantes.

Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar sefalaran en cada curso, las
calificaciones finales de las asignaturas, el porcentaje anual de asistencia, la situacién final de los
estudiantes y el RUT de cada uno de ellos.

Las Actas se remitirdan al Mineduc via electrénica segun las indicaciones dadas por la autoridad
competente en los plazos sefialados para tal fin. Copias escritas de las actas enviadas quedan en
el Colegio como respaldo y verificacién.

Articulo 46°: Licencia de Educacion Media.

La Licencia de Educacion Media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
Educacién Superior.

TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47°: Situaciones no previstas.

Las situaciones de evaluacién, calificacidon y promocion no previstas en el presente Reglamento
Evaluacion serdn resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta
Ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y jerdrquico en subsidio.

Tomo conocimiento del
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn del Colegio Rosario Concha

La Florida, Mayo 2026
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ANEXO 1: PROCESOS EVALUATIVOS EDUCACION PARVULARIA
1. FUNDAMENTOS

La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a estudiantes desde
su nacimiento hasta su ingreso a la Educacién Basica. Su propdsito es favorecer de manera
sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes como
significativos en los parvulos, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera
educadora.

La evaluacién se concibe como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se
obtiene y analiza informacién importante sobre todo el proceso de ensefianza —
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas
que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones del
desarrollo de la persona.

La evaluacidn debe ser un proceso permanente. Significa que debe estar presente durante
todo el desarrollo curricular, a través de una evaluacion diagnostica, formativa vy
acumulativa. A su vez, la sistematicidad implica que debe responder a una planificacién y
analisis frecuente.

2. TRES ETAPAS DE LA EVALUACION

a. Diagnostico: permite conocer el punto de partida de los estudiantes y poder
seleccionar los aprendizajes que se requieran favorecer.

b. Evaluaciéon Formativa: se realiza durante todo el proceso educativo para identificar
los avances y poder reorientar en forma adecuada los aprendizajes.

c. Evaluacion Semestral: permite determinar los logros alcanzados es un periodo de
tiempo determinado. Esta evaluacion se realiza con un instrumento de evaluacion con
su respectiva tabla de especificaciones, creada por el equipo de Educadoras del
Colegio Rosario Concha.

Luego se realizara un analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados. El resultado de
dicha evaluacién se les entregard a los apoderados en un formato preestablecido con
indicadores comprensibles, dividido por ambito y ndcleos de aprendizaje. Estd incorporado
al sistema computacional del establecimiento.

3. INSTRUMENTOS Y TECNICA EVALUATIVAS

Para evidenciar los aprendizajes de los estudiantes de Educacién Parvularia, se utilizara una
serie de instrumentos y técnicas centradas en la observacién tanto grupal como individual
de ellos. Estos instrumentos pueden ser abiertos o cerrados, y sus evidencias recopiladas se
pueden obtener a través de:

a. Listas de cotejo o de control: posibilitan registrar la presencia o ausencia de los
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aprendizajes esperados previamente delimitados a través de indicadores cuantificables.

b. Escalas de apreciacidn, calificacion o evaluacién: son un instrumento estructurado, que
supone un listado de conductas especificas en funcién al objetivo planteado, y en
funcidn a cada conducta se presentan diferentes alternativas que sefialan grados en que
se puede dar esa respuesta por parte del estudiante.

c. Rdabricas: instrumento de evaluacion educativo, que contempla una escala progresiva
de rangos de ejecucién de una tarea del estudiante. Instrumento que registra el
desempeiio de un estudiante basado en la suma de una gama completa de criterios y
no en una sola cuenta numérica. Es una guia tanto para los estudiantes como para los
profesores. Este instrumento favorece el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Registros anecdéticos: Herramienta para documentar observaciones directas y
significativas de los estudiantes. Se utiliza para registrar anécdotas o eventos
imprevistos y relevantes que se observan en el aula. Este registro permite al Educador
recopilar informacion detallada y cualitativa sobre los estudiantes, lo que ayuda a
comprender mejor sus procesos de aprendizaje y desarrollo.

4. FUNDAMENTO DEL MARCO CURRICULAR DE LA EDUCACION PARVULARIA

En este ciclo educativo se concibe el proceso de ensefianza y aprendizaje como una
oportunidad educativa con sentido, donde se formen las habilidades sociales, de
autonomia, autorregulacion y respeto que ayuden al desarrollo integral de la persona del
estudiante y a la creacién de una cultura de la solidaridad, en que todas las personas sean
respetadas por su dignidad de ser seres uUnicos e irrepetibles, creados aimagen y semejanza
de Dios.

La centralidad de los aprendizajes estara puesta en el desarrollo de habilidades basadas en
los estilos de aprendizaje y en un proceso de ensefianza constructivista. Con un énfasis en
la utilizacion de herramientas tecnoldgicas acordes a los nuevos paradigmas educativos.

Para lograr el desarrollo integral de los estudiantes, se favorece un clima propicio para el

aprendizaje de todos los nifos, asegurando equidad, calidad y compromiso docente frente
a los procesos educativos que establece el PEIl del Colegio Rosario Concha.

5. NIVEL DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAIJES

Los rangos utilizados para designar la aprobacion o la constatacion de los aprendizajes en
los procesos evaluativos son:

Concepto Simbologia Porcentaje

Sobre lo esperado SLE 100%-90%
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Medianamente logrado ML

89%- 80%

Por lograr PL

79%-60%

No logrado NL

59%-0%

6. ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS

Se aplican las siguientes estrategias diversificadas para asegurar que todos los estudiantes

logren aprendizajes de calidad:

a. Ubicar al estudiante que presente alguna necesidad educativa en un puesto estratégico
dentro del aula; propiciar que esté al lado de otro estudiante mas competente.

b. Utilizar materiales concretos, para asegurar comprensidon y proporcionar un soporte

visual a los aprendizajes.

c. Utilizar pausas activas durante la clase para mejorar la atencién y concentracién.
Mediar Para la comprension de instrucciones en el aula regular. Asegurar comprensién
de las instrucciones por medio de claves verbales y gestuales.

d. Atencién individualizada en determinados momentos de la clase. Preparacion de

material individual y de apoyo que refuerce los contenidos trabajados.
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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACTUACION CIERRE ANTICIPADO DEL ANO
ESCOLAR

Articulo 1: Objetivos y fundamentos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N° 112 de 1999 del MINEDUC (Modificado
por el Decreto Exento N° 1223 del 12 de diciembre de 2002), que establece en su titulo
primero, articulo cuarto que debe constar en los Reglamentos de Evaluacion de los
establecimientos los requisitos y procedimientos para la “Finalizacion anticipada del afio
escolar”, entre otras situaciones, el Colegio Rosario Concha establece el siguiente protocolo
de actuacion.

Articulo 2: Procedimientos

a. En el caso que un estudiante solicite cierre anticipado de afio escolar, el apoderado
deberd informar al profesor/a jefe y luego presentar en la secretaria del
establecimiento una carta formal impresa (formato fisico) dirigida a la Rectora del
Colegio Rosario Concha explicando el o los motivos que avalan dicha solicitud.

b. Si es por causal médica adjuntar a la carta formal la documentacion pertinente, los
protocolos de examenes y tratamiento, de acuerdo con la especialidad y enfermedad
gue presenta el estudiante.

c. Silas consideraciones que sustentan la solicitud son diferentes al punto N° 2, se debe
acompanar la carta con documentos verificadores que sustenten la peticion.

d. Una vez recepcionada la solicitud el caso sera estudiado en conjunto por Direccidn y
la Coordinaciéon académica del Ciclo correspondiente, quienes cautelardan que los
certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se solicita
el cierre del afio escolar, la patologia (si corresponde) y al periodo en que el estudiante
dejo de asistir a clases.

e. Para solicitar la finalizacidn anticipada del afio escolar, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del ano lectivo respectivo, con el promedio
semestral en las respectivas asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando
un promedio general suficiente para la promocion, de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion y Promocidn Escolar.

f. Realizado el analisis de la solicitud y la verificacién de los documentos y/o certificados
presentados, se solicitara el parecer del Consejo de Profesores.

g. La Resolucidén final de esta medida de cierre anticipado del aifo escolar podrd ser
acogida y resuelta favorablemente o no y serd informada a los padres y/o apoderados
a través de una Resolucidn Interna emitida por la Directora del establecimiento en un
plazo no superior a 15 dias habiles.

Articulo 3: Responsables de comunicar la resolucién al Apoderado

La resolucidn serd comunicada al Apoderado por el Profesor/a Jefe dejando evidencia
escrita de la recepcion de la resolucion, a su vez el Coordinador/a Académico lo informara
a los Profesores de Asignatura en un tiempo menor a 5 dias, Cada docente firmara la
recepcién de la informacion.
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ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACTUACION CAMBIO DE CURSO

Articulo 1: Antecedentes.

El sentido de pertenencia al Colegio Rosario Concha hace referencia al grado de identificacion
de los estudiantes como primera instancia al grupo curso que ingresan, lo cual se
complementa con la calidad en que se siente aceptado por los demas estudiantes y docentes.
La experiencia nos indica que los estudiantes logran plena identificacion con su curso, porque
también los padres, madres y/ o apoderados se adhieren a esta identificacion, lo cual muchas
veces dificultan los cambios que se deban realizar.

Normalmente la ndmina de cada curso permanece de un afio lectivo a otro, no se realizan
mezclas de cursos.

Articulo 2: Justificacion de cambio.

La necesidad de cambio debe responder a variables de tipo socioemocionales, académicas y/o
de convivencia significativas, que hayan sido evaluadas y monitoreadas por alguna de las areas
de la gestidn escolar: académica, convivencia escolar y/o pastoral, correspondiente al nivel.

Articulo 3: Conductos y criterios para el cambio de curso.
El presente protocolo interno establece los siguientes conductos vy criterios para poder hacer
efectivos los cambios de curso:

a. Cuando es por necesidad interna: El Consejo de Seguimiento y/o el Consejo de
Profesores, debidamente informado a partir del seguimiento de situaciones tanto
relacionales como emocionales y de convivencia, podrd establecer la necesidad de
realizar un cambio de curso, el que sera conversado y consensuado tanto con el
apoderado/a como con el estudiante. Todo lo anterior con el objetivo de favorecer una
mejora en lo académico, emocional y social del estudiante.

La Direccion debidamente informada y cumpliendo con el debido proceso podra resolver
en caso de medidas disciplinarias ante faltas graves o gravisimas, la ejecucién de un
cambio de curso, siempre y cuando las variables evaluadas por el Consejo de
Seguimiento y/o el Consejo de Profesores asi lo ameriten. Comunicando oportunamente
al apoderado/a y al estudiante.

b. Cuando es la solicitud de los apoderados:

1. Elapoderado debera enviar solicitud formal a través de una carta o mail a la Direccion,
explicando los motivos por los cuales realiza la peticion.

2. La Direccion recabara la informacion completa y realizara los analisis de la situacidon en
particular, a través del reporte del profesor/a jefe y otros elementos tanto académicos,
emocionales, relacionales como administrativos, para asi poder dar respuesta ante la
solicitud. La duracién dependera de los antecedentes y complejidad de cada situacion.

3. Si la situacidn amerita cambio de curso, y asi es determinado por los especialistas
internos y/o externos, el cambio procedera con la firma de una serie de compromisos
de parte del estudiante y/o apoderado que deben cumplir para realizar y mantener
dicha modificacion, siempre y cuando exista vacante disponible en el curso indicado.
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En ambos casos, el colegio emitira una Resolucion Interna, constancia de la medida aplicada. Documento
gue debe estar ratificado por la Directora del Establecimiento.
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